





Certificacion No.3-91

N

centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva.

Nimero y fecha del contrato: 0986 del 02 de febrero de 2017

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
BASICO MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y MECANICA BASICA
AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Inicio de ejecucion: 02 de febrero de 2017

Término de Ejecucién: 24 de junio de 2017

Plazo: 4 mes(es) y 22 dia(s)

Valor: doce millones seiscientos noventa y cinco mil ciento setenta pesos ($12.695.170)
Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formaci6n profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a
impartir de acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad.
Gestionar la informacién de planificacién curricular, gestién de proyectos
formativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacion profesional segtin el drea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién,
jornada y modalidad establecida en la programacion especifica de acciones de
formacion. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada e
innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales del
centro segun la programacion especifica asignada y acorde a los lineamientos y
directrices requeridas por el lider del area respectiva. Aplicar como candidato al
proceso de certificacion por competencias laborales en la norma "Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo”.
Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para el
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Niimero y fecha del contrato: 2016 del 12 de julio de 2017

Objeto: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
BASICO MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Y MECANICA BASICA
AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicaci6n que brinda la entidad

Inicio de ejecucion: 17 de julio de 2017

Término de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017

Plazo: 4 mes(es) y 28 dia(s)

Valor: trece millones cuatrocientos quince mil cuatrocientos sesenta y tres pesos
($13.415.463)

Obligaciones especificas: Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de

acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad, Participar
en la elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formaci6n a
impartir de acuerdo alos procedimientos de formacion profesional de |a entidad.
Gestionar la informacién de planificacion curricular, gestién de proyectos
Farmativos, juicios evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus. Gestionar actividades de formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por la entidad y garantizar el uso de la misma por
parte de los aprendices. Ejecutar acciones de formacién profesional segiin el 4rea
de conocimiento asignada en el objeto contractual y acorde al nivel de formacién
jornada y modalidad establecida en la programacién especifica de acciones dé
formacién. Participar activamente en los procesos de investigacion aplicada

innovacion, autoevaluacion de programas y otros programas misionales d:l

GTH-F-
Ministerio de Trabajo i f
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270










(0 AOTE-

ecaica
APFCEACON 000T8S DE Octubes 78 mirmuumﬂmmwﬂﬂﬂu
CARRERA 43 N 48-35 TEL. 3402088 MTINATTTR
NIT: 226887011
BARRANGULLA COLOMSIA

CERTIFIL AL ha 38 7093




